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Mentoring-ProgrAMM
des wissenschaftlichen Arbeitskreises  
Wissenschaftlicher nachwuchs der DgAi

Der wissenschaftliche Arbeitskreis Wissenschaftlicher Nachwuchs (WAKWiN) der DGAI bietet ein Mentoring-Programm für 
besonders engagierte und erfolgreiche Nachwuchswissenschaftler aus dem Bereich der Anästhesiologie und Intensivmedizin 
an. Das Programm hat sich zum Ziel gesetzt, einen vertrauensvollen Austausch zwischen den teilnehmenden Mentees und 
erfolgreichen, etablierten Wissenschaftlern aus unserem oder benachbarten Fachgebieten zu fördern sowie professionelle 
Fähigkeiten in Begleitseminaren gezielt zu schulen.

Das Mentoring-Programm 2018 beginnt mit einer Auftaktveranstaltung auf dem DAC in Nürnberg.

Interessierte Mitglieder der DGAI können sich bis zum 31. Januar 2018 als Mentees bewerben. Bitte senden Sie hierzu ein 
Motivationsschreiben, aus dem wissenschaftliche Interessen und Karriereziele hervorgehen, einen Lebenslauf und eine Pu-
blikationsliste in einer pdf-Datei in dieser Reihenfolge konsolidiert an mail@wakwin.de. Nominierungen für potentielle 
Mentoren können ebenfalls formlos an diese Adresse gesendet werden.

Weitere informationen: www.wakwin.de

Mentees Wir gratulieren allen neuen Mentees des Jahrgangs 2017 zur Aufnahme in dem Programm:
Fabian Benz (Heidelberg), Felix Girrbach (Leipzig), Florian Holzer (Regensburg), Carlo Jurth (Berlin), Hannes 
Krause (Dresden), Charles Neu (Jena), Konrad Peukert (Bonn), Daniel Richter (Heidelberg), Robert Rümmler 
(Mainz), Martin Scharffenberg (Dresden).

Mentoren Wir bedanken uns bei allen neuen Mentoren des Jahrgangs 2017: 
Timo Brandenburger (Düsseldorf), Erik Hartmann (Mainz), Sven Laudi (Leipzig), Robert Werdehausen (Leipzig), 
Roland Francis (Berlin), Valbona Mirakaj  (Tübingen), Markus Weigand (Heidelberg), Michael Adamzik (Bochum), 
Sven Bercker (Leipzig), Patrick Scheiermann (München).

Die DGAI bedankt sich außerdem bei allen Mentees und Mentoren der vergangenen Jahre für die Mitarbeit und die vielfältigen 
individuellen Beiträge, die nicht nur zur Förderung jedes Einzelnen, sondern auch zum Gelingen des gesamten Mentoring-
Programms beigetragen haben.

www.wakwin.de


